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Birim Kalite Komisyonu

Gorev Ad1 Kalite Komisyonu

Amir ve Ust

Amirler Dekan, Fakulte Kurulu, Rektorlik

Gorev Devri

Gorev Amaci

Kalite Komisyonu, fakultede yurutilen egitim, arastirma, idari ve hizmet sureclerinin kalite
standartlarina uygun sekilde planlanmasi, uygulanmasi ve surekli iyilestiriimesinden
sorumludur. Komisyonun amaci, ulusal ve uluslararasi kalite standartlarini esas alarak
fakilltenin stratejik hedeflerine ulagsmasina katkida bulunmaktir.

Temel is ve
Sorumluluklar

1. Kalite Yonetim Sisteminin Olusturulmasi

Fakllte bunyesindeki kalite yonetim sisteminin kurulmasini
geligtiriimesini koordine etmek.

Yiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan belirlenen standartlara uygun
suregler gelistirmek.

saglamak ve

. Egitim ve Arastirma Siireclerinin izlenmesi

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin kalite standartlarina uygun sekilde yurGtiimesini
saglamak.
Arastirma faaliyetlerinin ulusal ve uluslararasi standartlara uygunlugunu izlemek ve
gelistirme onerileri sunmak.
idari Siireclerin Denetimi ve lyilestirilmesi
Fakulte icindeki idari hizmetlerin etkinligini degerlendirmek ve iyilestirme ¢alismalari
yapmak.
Hizmet sureglerinin kalite standartlarina uygunlugunu saglamak.
Performans ve Memnuniyet Degerlendirmesi
Akademik ve idari personelin performansini izlemek ve degerlendirme raporlari
hazirlamak.
Ogrenci ve paydas memnuniyeti anketlerini diizenlemek ve sonuglarini analiz
etmek.
Akreditasyon Calismalarina Katki
Fakilte programlarinin  ulusal
hazirlanmasina destek saglamak.
Akreditasyon standartlarina uygun dokimantasyon hazirlamak ve gincel tutmak.
Raporlama ve Stratejik Planlama
Kalite degerlendirme raporlarini hazirlayarak tst yonetime sunmak.
Fakulte stratejik planinin olugturulmasi ve uygulanmasina katki saglamak.

ve uluslararasi akreditasyon sureglerine

. Egqitim ve Farkindalik Calismalari

Fakilte personeline kalite yonetim sistemleri ve akreditasyon siregleri hakkinda
egitim dizenlemek.
Kalite bilincini artirmaya yonelik etkinlikler planlamak.

ic Denetim ve Gézden Gegirme
Fakulte icindeki sureglerin kalite standartlarina uygunlugunu izlemek ve duzenli
denetimler gergeklestirmek.
ic denetim sonuglarina gére iyilestirme galismalari planlamak.
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9. Paydaslarla Iletisim ve Isbirligi

- ¢ ve dis paydaslarla iletisim kurarak kalite siireclerini iyilestirmeye yonelik geri

bildirim almak.

- Ulusal ve uluslararasi kalite platformlariyla is birligi yapmak.

10. Ust Yénetimin Verecegi Diger Gérevler

yerine getirmek.

Fakilte yonetimi veya Ust yonetim tarafindan verilen diger kaliteyle ilgili gérevleri

Yetkiler

1. Fakllte kalite yénetim sistemini planlama, uygulama ve denetleme.
2. Kalite sureglerine iligkin rapor hazirlama ve iyilestirme &nerileri
3. Akreditasyon sureglerini koordine etme ve ilgili belgeleri hazirlama.

Yasal Dayanak

1. 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu
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YOK ve YOKAK Yonetmelikleri

YUksekdgretim Kalite Guvence Sistemi Yonergesi

Kamu Hizmet Standartlar ve Kalite Yonetim Sistemleri
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